ESTATUTOS COOPERATIVA DE APORTES Y CREDITO SAN JOSE

CAPITULD|
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULD 1. RAZON SOCIAL.

La COOPERATIVA DE APORTES Y CREDITO SAN JOSE, con Personeria Juridica No. 00028 de enero 13 de 1965, es una Empresa Asociativa de
Derecho Privado, de personas y patrimonio variable e ilimitado, de duracian indefinida, sin &nimo de lucrao.

La Cooperativa se regird por la Constitucion Politica de Colombia, por los principios de la Economia Solidaria, los presentes Estatutos, por
|a ley y en general por las normas de derecho comiin aplicables a su condicion de persona juridica.

ARTICULOD 2. DOMICILID.
El domicilio principal de la Cooperativa seré |a ciudad de Zipaquira, departamento de Cundinamarca, su &mbito de operaciones todo el
territorio de la Repablica de Colombia.

ARTICULD 3. DURACION.

La duracidn de |a Cooperativa serd indefinida, sin embargo podré disolverse y liquidarse de acuerdo con la ley o por éste estatuto.

ARTICULD 4. RESPONSABILIDAD.
La cooperativa serd de responsabilidad limitada. Para los efectos de éste articulo se limita la responsabilidad de |os asociados al valor de

sus aportes y la responsabilidad de la COOPERATIVA DE APORTES Y CREDITO SAN JOSE para con terceros, al monto del patrimonio social.

CAPITULD It
DEL ACUERDO COOPERATIVO Y ACTIVIDADES

ARTICULD 5. DBJETIVDS.

Contribuir al mejoramiento econdmico, social y cultural de sus asociados, fomentando una cultura empresarial basada en |a solidaridad y
la ayuda mutua, con base en el aporte de esfuerzos y recursos. mediante la aplicacion de elementos técnicos para desarrollar y
consolidar una eficiente entidad cooperativa.

ARTICULO B. PRINCIPIDS, FINES Y VALORES.
Para el desarrollo de sus objetivos y ejecucion de sus actividades, la cooperativa San Jose, aplicara y respetara los principios, fines y
valores del cooperativismo y de |la economia solidaria, asi como sus métodos y procedimientos universalmente aceptados.

ARTICULD 7. ACTIVIDADES Y SERVICIDS.
En aplicacidn del acuerdo cooperativo, como persona juridica de derecho privado y para dar cumplimiento a sus objetivos, la cooperativa
San José podré atender todas las actividades permitidas a las cooperativas de Aporte y crédito, con sujecion a los requisitos |
restricciones y limitaciones impuestas por las leyes que le son aplicables y en particular podra adelantar las siguientes actividades:
a. Fomentar el aporte entre sus asociados de acuerdo con los reglamentos aprobados por el consejo de administracian.
b. Otorgar créditos a sus asociados en diversas modalidades y para diferentes fines y propasitos, con las garantias y en las
condiciones establecidas en las disposiciones |egales vigentes, en el estatuto y en los reglamentos.
. Recaudar los recursos mediante operador de libranza por descuentos de ndmina cuya autorizacion se surta a través de firma de
libranza y consignacian bancaria, siempre confirmandao que sea dinera licito.
d.  EHectuar operaciones de compra de cartera sobre toda clase de titulos.



e.  Contratar sequros que amparen y protejan los créditos que mantenga, otorgue o reciba la cooperativa.

f.  Tramitar recursos con destino a la financiacién de programas de especial interés para sus asociados y para el desarrollo
institucional.

g. Prestar servicios de bienestar social, asistencia técnica, educacion, formacian, recreacin, capacitacian y solidaridad, entre
otros, que mejoren la calidad de vida de los asociados, su grupo familiar y la comunidad en general, directamente o mediante
convenios con otras entidades.

h.  Realizar inversiones en entidades que complementen su objeto social, incluyendo la compra de bienes inmuebles conforme a lo
establecido por la ley.

i.  Fomentar y difundir publicaciones en materia cooperativa y en temas especializados propios del objeto social de la cooperativa.

i Las demas que autorice la ley.

CAPITULD I
DE LOS ASOCIADDS

ARTICULD 8. CALIDAD DE ASOCIADD.
Tienen el caracter de asociado de la cooperativa, las personas que han sido legalmente admitidas por el consejo de administracicn, que
aparecen debidamente inscritas como tales en el registro social y permanecen activas en la entidad.

ARTICULOD 9. REQUISITOS DE ADMISION PERSONAS NATURALES.
Podran solicitar el ingreso a la Cooperativa san José las personas que cumplan los siguientes requisitos:
a.  der legalmente capaz.
b.  Presentar solicitud de ingreso por escrito, proporcionando la informacion personal, laboral y econdmica que requiera la
cooperativa, y aceptar que se efectien las consultas y verificaciones pertinentes.
c.  Estar domiciliado dentro del &mbito territorial de operaciones de la entidad.
d.  Comprometerse a cancelar los aportes sociales, asi como las demés obligaciones de caracter econdmico que pueda establecer
|la asamblea general y/o el consejo de administracian, dentro de los dos meses siguientes a |a fecha de aprobacian por parte del
Consejo de Administracidn.
e. [omprometerse a recibir capacitacian cooperativa, si no la tiene, y a cumplir las demas obligaciones derivadas de la calidad de
asociado.
f. No haber sido condenado por delitos dolosos conforme al régimen penal colombiano.
Paragrafo. La decision aceptando o negando el ingreso del asociado, serd adoptada por el Consejo de administracian, el cual debers
pronunciarse sobre las solicitudes, dentro de |os treinta (30) dias habiles siguientes, previa comprobacitn de los requisitos establecidos.

ARTICULD 10. REBUISITOS DE AFILIACION PARA PERSONAS JURIDICAS.
Podrén solicitar el ingreso a la Cooperativa San José las personas juridicas del sector de la economia solidaria o las de derecho piblico o
privado que desarrollen actividades compatibles con las de la Cooperativa de Aportes y Crédito San José y que cumplan los siguientes
requisitos:
a. Presentar solicitud escrita de ingreso, debidamente firmada por el representante legal, dirigida al Consejo de
Administracian.
Autorizacidn de la gestian de ingreso, emitida par el drgano administrativo jerarquico superior.
Copia auténtica del certificado de personeria juridica o de existencia legal y/o registro de la cémara de  comercio.
Copia autenticada y actualizada de la representacisn Legal
Copia autenticada de los estatutos y reglamentos vigentes.
Suscribir y pagar diez (I0) salarios minimos mensuales legales vigentes con destino a sus aportes sociales.
Presentar Estados financieros de los tltimos tres afios.
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ARTICULO 1. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS.

Cada asociado tendré los siguientes derechos:

.

e oo

h.

Utilizar los servicios de |a Cooperativa y realizar con ella operaciones propias derivadas del acuerdo cooperativo, de acuerdo con
|os reglamentos, luego de transcurridos tres (3) meses haciendo las aportaciones estatutarias y reglamentarias.

Participar en las actividades de la Cooperativa y en su administracian, a través de la participacion activa en los organismos
directivos y el desempefio de cargos sociales y/o de representacidn.

Ser informado sobre el desarrollo y fiscalizar la gestion econdmica y social de la Cooperativa, de acuerdo con el estatuto y
reglamentos.

Participar y ejercer actos de decisidn y eleccion en las Asambleas generales.

Participar de los excedentes cooperativos, de acuerdo con la ley y con la decisian de la Asamblea General en cada ejercicio.
Presentar propuestas, iniciativas, sugerencias y/o quejas a los diferentes drganos de administracidn, vigilancia y contral.
Presentar descargos y/o interponer recursos, de acuerdo con el estatuto y los reglamentos, en caso de verse afectado por
decisiones de sancidn.

Retirarse voluntariamente de |a Cooperativa

Paragrafo. El ejercicio de estos derechos estara condicionado al cumplimiento de los deberes.

ARTICULD 12. DEBERES DE LOS ASOCIADDS.

Son deberes de los asociados:

.
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Adquirir permanentemente conocimientos sobre fundamentos del cooperativismo, el funcionamiento de la empresa cooperativa y
especialmente conocer el estatuto, reglamentos, acuerdos y procedimientos.

Cumplir estrictamente el estatuto, reglamentos, acuerdos. Ios compromisos sociales y econdmicos derivados del acuerdo
cooperativo y participar de la administracion cooperativa desempeiiando eficazmente los cargos para los que sea designado.
Vigilar el cumplimiento de los planes, programas, estatutos y reglamentos; asi misma, contribuir eficazmente al progreso de |a
Cooperativa.

Comprometerse solidariamente con los demas asociados, con la Cooperativa y propiciar su integracian.

Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econdmica y/o el prestigio social de la
Cooperativa.

Suministrar con veracidad y actualizar la informacian requerida por la administracian para el uso de los servicios y el desarrollo
del acuerdo cooperativo.

Asistir a las asambleas que se convoquen y desempefiar los cargos para los cuales fueren elegidos.

Cumplir con el pago oportuno de sus obligaciones econdmicas.

Utilizar habitualmente los servicios que presta la Cooperativa.

Aceptar y cumplir las decisiones de los Grganos administrativos y de vigilancia.

CAPITULD IV
CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADD

ARTICULD 13. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADD.

La calidad de asociado se perderd por:

.

b.
C.
d.

Retiro voluntario

Fallecimiento

Disolucian de la persona juridica
Exclusidn



ARTICULO 14. RETIRD VOLUNTARID.

El retiro voluntario estard sujeto a las siguientes normas:

a. A partir de la fecha de radicacidn del escrito de solicitud del retiro, dirigida al Consejo de Administracidn, se perderé la calidad de
asociado y la administracian, dentro del término de los dos (2) meses siguientes a su presentacidn, determinard el estado de cuenta del
asociado y realizara los cruces. compensaciones o retenciones a que haya lugar de conformidad con las normas legales y estatutarias.

b. Podra negarse el retiro que proceda de confabulacian o indisciplina que afecte |a estabilidad econémica de la cooperativa

c. No se aceptard el retiro voluntario cuando el asociado que lo solicite se encuentre en cualquiera de las causales de suspensidn o
exclusidn o su retiro afecte el patrimonio minimo e irreducible de la Cooperativa.

ARTICULO 15. REINGRESD.

El asociado que se haya retirado voluntariamente, podré solicitar nuevamente su reingreso por una sola vez al Consejo de Administracian,
después de seis (B) meses de su retiro, cumpliendo con todos los requisitos exigidos para nuevo asociado.

El asociado que haya sido excluido no podré ser admitido nuevamente como asociado de la Cooperativa.

ARTICULO 16. FALLECIMIENTD.
En caso de fallecimiento del asociado, se entenderd perdida la calidad como tal, a partir de |a fecha del deceso y el consejo formalizara su
desvinculacidn una vez tenga conocimiento del mismo.

ARTICULO 17. DISOLUCION DE LA PERSONA JURIDICA.
Se entenderd perdida la calidad de asociado de la persona juridica que en forma voluntaria o segan las normas legales se haya disuelto
para liquidarse. El consejo de administracian formalizara el retiro una vez tenga conocimiento del hecho.

ARTICULO 18. EXCLUSION.

Los asociados de |a Cooperativa perderan esta condicidn cuando se determing su exclusin, por parte del Consejo de Administracidn, por
|as causales y con el procedimiento establecido en el régimen disciplinario contemplado en el presente estatuto.

Paragrafo. El asociado que incurra en mora en el pago de sus obligaciones con la Cooperativa, por un periodo igual o superior a tres meses
consecutivos, que siendo requerido no se allane a cumplir, serd excluido sin lugar al procedimiento disciplinario establecido en el presente
estatuto.

ARTICULD 19. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADD.

Al retiro voluntario, disolucitn, o exclusién del asociado, se procederd a cancelar su registro, se efectuaran los cruces y compensaciones
respectivas y se devolvera el saldo de |os aportes y deméas derechos econdmicos que posea el asociado, dentro de los tres (3) meses
siguientes a su desvinculacidn.

En caso de fallecimiento, los herederos o sustitutos, por mutuo acuerdo, deberdn designar en el término improrrogable de treinta (30) dias
habiles, contados a partir del fallecimiento del asociado, a la persona que los representard ante la cooperativa, a fin de reclamar los
aportes que el misma tenga en ella.

Los demas derechos a que sea acreedor el asociado fallecido, serén entregados a quien éste en vida haya designado como su beneficiario.
En caso de no existir beneficiarios, tales derechos economicos se entregaran en los términos y condiciones que establezcan la sentencia o
escritura piblica en que conste el proceso de sucesidn.

La entrega de los derechos econdmicos a favor del asociado persona juridica, se hard al representante legal de la misma. o al liquidador
debidamente designado y posesionado como tal, segdn el caso.

El retiro, muerte, disolucion, suspensian o exclusidn, no modifica las obligaciones contraidas por el asociado a favor de la Cooperativa, ni
afecta las garantias otorgadas a esta. En estos casos la Cooperativa, a través del Consejo de Administracian, dard por terminados los



plazos de las obligaciones a favor de la cooperativa mediante la aplicacion de |a cléusula aceleratoria que hace parte de todos los créditos
que se otorguen a los asociados, y efectuar los cruces que considere convenientes con cargo a los aportes y demés derechos econdmicos
que el asociado posea en ella.

Si en la fecha de desvinculacién de la Cooperativa, ésta dentro de su estado financiero y de acuerdo con el dltimo balance producido
presenta pérdidas, el Consejo de Administracian podra ordenar la retencion de los aportes en forma proporcional a la pérdida registrada,
de conformidad con |o establecido por la ley.

En caso de fuerza mayor o grave crisis econdmica debidamente comprobada, o que la mayor parte de los aportes sociales se encuentre
invertida en activos fijos, el consejo de Administracian podra ampliar el plazo para las devoluciones de los aportes hasta por un (1) afio,
pudiendo devaolverlas por cuntas periddicas o sefialando plazos o turnos.

CAPITULD V
REGIMEN DISCIPLINARID Y SANCIONES

ARTICULOD Z0. SANCIDNES.
El consejo de administracion podré aplicar diferentes sanciones a los asociados, cuando incumplan o transgredan los deberes y
nbligaciones legales, estatutarias o reglamentarias, siempre dando aplicacian al debido proceso.

ARTICULD 21. CAUSALES DE SANCIDN.
El Consejo de Administracidn, sancionard a los asociados cuando se presente(n) alguna(s) de las siguientes causales:
a. Infraccian a la ley Cooperativa, el estatuto, a los reglamentos y/o decisiones de la Asamblea general o del Consejo de
Administracian, que puedan desviar los fines y/o entorpezcan el normal funcionamiento de la Cooperativa.
b.  Utilizacion de la Cooperativa y/o de sus recursos para hacer proselitismo politico, religioso, racial o cualquiera otro que
afecte las libertades o derechos individuales.
c.  Por actividades desleales contrarias a los ideales del Cooperativismo.
d.  Enmendar, modificar, falsear o sustraer informacidn contenida en los documentos de la Cooperativa.
e.  Utilizacion o suministro de documentos y/o informacidn falsos, o reticencia en |a entrega de aquellos(as) solicitados(as) por
|la Cooperativa.
Entregar a la Cooperativa bienes o dineros procedentes de la comisitn de actos delictivos.
Cambiar la destinacidn de los recursaos, bienes y/o servicios obtenidos con la Cooperativa.
Utilizacion de |a Cooperativa para lucro personal o de terceros.
Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas o financieras emanadas del estatuto y/o sus reglamentos, por  tres
MESES COnSecutivos.
i Por incumplimiento sistematico del estatuto, los reglamentos y/o decisiones de la Asamblea general o del consejo de
Administracian.

k. Por negarse a recibir capacitacion cooperativa o impedir que los demés asociados la puedan recibir.

. Por negarse a cumplir las comisiones o encargos de utilidad general conferidos por la Cooperativa.

m. Comision comprobada de delitos dolosos que afecten |a Cooperativa.

n. En el caso de que el asociado se haya inscrito para un evento realizado por la cooperativa y no asista al misma, sin
justificacian.

0. Por maledicencia, o maltrato hacia la cooperativa, sus directivos, trabajadores u otros asociados

p.  Por difundir o propagar rumores o falsas afirmaciones graves, verbales o escritas, que atenten contra la integridad moral o
estabilidad financiera de |a cooperativa, sus directivos, trabajadores o demas asociados.



ARTICULD 22. APLICACIGN DE LAS SANCIONES.

El consejo de Administracidn, una vez comprobada(s) la(s) infraccign(es) o causales enumeradas en él articulo anterior, para la aplicacian
de la sancidn se guiara por la siguiente escala, siempre teniendo en cuenta la gravedad, modalidad, circunstancia de la falta, atenuantes y
trayectoria del asociado en la Cooperativa:

Las sanciones a aplicar pueden ser:

.- AMONESTACION VERBAL

Consiste en el llamado de atencian personal al infractor. Serd aplicada por el Presidente del Consejo de Administracian, en presencia de
por los menos dos consejeros principales.

2.- AMONESTACION ESCRITA

De la misma naturaleza de la anterior. serd efectuada mediante nota escrita, por el Presidente y el secretario del consejo de
Administracidn.

3.- MULTA

Consiste en sancian pecuniaria que tendré como tope el valor que |a cooperativa haya cancelado para la realizacion del evento al cual el
asociado se ha inscrito y no asiste, sin justificacian debidamente sustentada.

4 - SUSPENSION

Consiste en la suspensian temporal de los derechos del asociado por un término méximo de seis (B) meses, puede ser parcial o total y en
ningiin caso implicara la suspensian de las obligaciones.

a.- EXCLUSION

La exclusion sera la maxima sancian aplicable por la administracion y procederd de acuerdo con el presente estatuto.

ARTICULD 23. PROCEDIMIENTD PARA LA APLICACIGN DE SANCIONES.

El consejo de Administracicn, la gerencia o cualquier asociado, podré solicitar la investigacian de los hechos que en su criterio ameriten la
imposician de una sancian, mediante escrito presentado ante |a gerencia de la Cooperativa.

Recibido el escrito, del mismo se dara traslado a |a Junta de vigilancia a fin de que ella adelante una investigacian documentada y escrita,
donde consten los hechos en los cuales se fundamente, asi como las razones legales. estatutarias o reglamentarias y pruebas recaudadas.
La Junta de vigilancia cuenta con un término de ocho (8) dias habiles para adelantar las labores anteriormente descritas. Dentro de éste
término, deberé escuchar en descargos al asociado, el cual podré hacer valer las pruebas que considere pertinentes.

Vencido éste término, el informe deberé ser presentado al Consejo de Administracidn en la praxima reunion, drgano que tiene la facultad
para imponer |a sancidn en que haya incurrido el asociado, de acuerdo con las causales establecidas en el Art. 27 y de acuerdo a la
gravedad de la infraccion cometida.

ARTICULO Z4. NOTIFICACION DE LAS SANCIONES.

Los sancionados al tenor del articulo anterior, deberén ser notificados personalmente de la resolucian en el término de los ocho (8) dias
habiles siguientes, para lo cual se citard mediante cualquier medio escrito a fin de que reciba la notificacian personal, la cual también sers
enviada a la altima direccion que aparezca en el registro social por correo certificado; en el caso de que el asociado sancionado no
aparezca en el término inicialmente sefalado, y al vencimiento del mismo, se notificara por edicto, para lo cual se fijaré una copia de |a
resolucian por el términa de cinco (3) dias habiles en las dependencias de la “COOPERATIVA SAN JOSE". De las fechas de fijacian y des
fijacion del edicto y del término que permanecic fijado, se dejara constancia en la resolucion y la misma se tendré como notificada al
vencimiento del dltimo dia hébil de |a fijacian.

Vencido éste término, el asociado contard con tres (3) dias habiles para presentar recurso de reposician ante el Consejo de
Administracian, con el objeto de que se aclare, modifique o revoque la sancidn. El Consejo de Administracian tendré un plazo de treinta (30)
dias héabiles para decidir el recurso.

Las sanciones impuestas seran susceptibles de recurso de apelacidn, interpuesto personalmente, ante la comisian de Apelaciones.

ARTICULD 25. INTERPOSICION DE RECURSOS.

Si el consejo de Administracion, al decidir la reposicidn, confirma la sancidn. esta podré ser apelada ante la comision de apelaciones



nombrada por la asamblea general. El pronunciamiento de la Comisidn de Apelaciones sera considerado definitivo. Si el asociado no hubiese
apelado o la comisidn de apelacian ratifica la sancian, ésta serd aplicada inmediatamente.

En tanto se decide |a apelacian, el asociado tendra suspendidos sus derechos hasta el pronunciamiento definitivo, sin perjuicio de cancelar
los compromisos econdmicos contraidos con |a entidad con anterioridad a la resolucian de sancidn.

ARTICULD 26. APLICACION DE SANCIONES A DIRECTIVOS Y REMOCION DE LOS MISMOS.
A los integrantes del Consejo de Administracion o de la Junta de vigilancia, a quienes se les hiciere un proceso disciplinario, se
inhabilitaran para el ejercicio de las funciones propias del cargo que desempefian, durante el tiempo en que se adelante la respectiva
accion disciplinaria y mientras se encuentre en receso la asamblea, quien determinaré |o correspondiente.
Cuando éstos incurran en causales de remaocian, éstas seran puestas en conocimiento de la Asamblea general, para lo pertinente.
Son causales de remocion anticipada de los cargos de los integrantes del Consejo de Administracian y de la junta de vigilancia, los
siguientes:

a. Laviolacién en el ejercicio del cargo, de |a ley, el presente estatuto, los reglamentos o las obligaciones contractuales que |e sean

aplicables, segin el caso.

b.  El desacato de las decisiones o mandatos de |a asamblea general, Adoptados conforme a la ley y

c.  Elincumplimiento de sus deberes.

d. lafacultad de remocian corresponde al mismo drgano facultado para hacer |a designacitn o eleccian
(uien vaya a ser sancionado, tendra derecho a presentar descargos y presentar pruebas ante la asamblea general que para el efecto se
haya citado.
Tomada una decision por la Asamblea general, ésta sera de aplicacian inmediata y contra la misma no procede ningin recurso.

ARTICULOD 27. REINTEGRO DE ASOCIADOS.
El asociado que fuere reintegrado a la Cooperativa por decisian de la Comisian de Apelacian o Asamblea General, deberd reintegrar el valor
total de los aportes que en ella poseia.

CAPITULD I
ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 28. DE LA ADMINISTRACIDN.

La direccion y administracian de la Cooperativa, estara a cargo de:
a. - Asamblea general
b. - Consejo de administracion
c. - Gerente

ARTICULD 29. ASAMBLEA GENERAL.

la Asamblea General serd la maxima autoridad de la Cooperativa y sus decisiones son obligatorias para todos los asociados,
administradores y fiscalizadores, siempre que hayan sido adoptadas de acuerdo con |a ley, los reglamentos y el estatuto y de conformidad
al articulo 27 de la ley 079 de 1.988.

La Asamblea General estard constituida por la reunian de los asociados habiles o de los delegados elegidos por estos, quienes deberén
cumplir en todo caso las condiciones de asociados hébiles.

Paragrafo 12 Seran asociados habiles las personas inscritas en el registro de asociados, que no tengan suspendidos sus derechos y se
encuentren al dia en el cumplimiento de sus obligaciones y en compromisos reglamentarios y estatutarios a la fecha de la convocatoria.
Paragrafo 22 Las personas juridicas asociadas participaran en la Asamblea General con plenos derechos, por medio de su Representante
legal o de |a persona natural que este designe mediante documento escrito.



ARTICULD 30. ASAMBLEA DE DELEGADDS.

La Asamblea General constituida por delgados podré ser convocada a criterio del Consejo de Administracian, siempre y cuando &l nimero
total de asociados sea superior a seiscientos (B00) y las condiciones econdmicas o administrativas de la entidad asi lo requieran.
Paragrafo: Para la conformacion de asamblea general de delgados se aplica como criterio basico, que para un total de asociados habiles
menor que mil (1.000) se elegiré un delegado por cada diez (10) asociados habiles.

En todo caso se aplicaran métodos que garanticen plena participacian de los asociados con estricta aplicacian de la ley, el estatuto y el
reglamento que expida para tal efecto el consejo de administracian.

ARTICULD 31. ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS Y EXTRADRDINARIAS.

Las Asambleas Generales seran ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias deberén realizarse dentro de los tres (3) primeros meses
calendario de cada afio, para cumplir sus funciones regulares. Las extraordinarias podrén realizarse en cualquier época del afio, con el
objeto exclusivo de tratar asuntos imprevistos o cuya urgencia impida su postergacion para la siguiente Asamblea General Ordinaria; y en
ella solo se trataran los asuntos para los cuales fueron convocados y los estrictamente derivados de ellos.

ARTICULD 32. CONVOCATORIA A ASAMBLEAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS.

La Asamblea General sera convocada para fecha, hora, lugar y objetivos determinados, que deberén comunicarse a los asociados y/o
delegados mediante notificacion, con una anticipacién no inferior a diez (I0) dias habiles de la fecha de |a realizacidn del evento, si la
Asamblea es General de asociados, y de quince (15) dias si es General de Delegados. En cualquier caso, dentro de los diez (10) dias
anteriores a la fecha de la Asamblea, los asociados o sus delegados podran examinar los documentos, informes, balances y estados
financieros que se vayan a considerar en la Asamblea.

Paragrafo. En los casos de las Asambleas Generales de Delegados, estos deberan haber sido elegidos y acreditados como tales por la
Junta de Vigilancia, por lo menos diez (I0) dias anticipadamente a la fecha de la Asamblea. El periodo de los Delegados sera de un (1) afio y
perderan su calidad una vez elegidos formalmente los del siguiente periodo.

La Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria normalmente serd convocada por el Consejo de Administracion, por iniciativa propia, o
para extraordinarias por solicitud debidamente sustentada por la Junta de Vigilancia. del revisor fiscal, de por lo menos el quince por
ciento (12%) de los asociados, o de al menos el cincuenta por ciento (30%) de los Delegados. En estos casos el Consejo de Administracidn
dispondra de diez (I0) dias para convocar la Asamblea, contados a partir de |a radicacian de la solicitud. Si pasado este lapso nos e realiza
|a convocatoria, esta podré ser efectuada, segan el caso, por:

.- La Junta de Vigilancia, si la solicitud proviene de mas del quince por ciento (15%) de los asociados, 0 més del cincuenta por ciento (50%)
de los delegados, o del Revisor Fiscal.

2.- Mas del cincuenta por ciento (30%) de los delegados si la solicitud proviene de més del quince por ciento (13%) de los asociados y si
agotados |os términos respectivos ni la Junta de Vigilancia, ni el Revisor Fiscal han convocado.

3.- El Revisor Fiscal, si la solicitud proviene de la Junta de Vigilancia, o de méas del quince por ciento (15%) de los asociados o més del
cincuenta por ciento (a0%) de los delegados.

Paragrafo |. En cualquier caso deberd existir previa justificacion de la convocatoria, y cada instancia facultada para convocar dispondré de
diez (I0) dias habiles para realizarla, cuando le corresponda. La Junta de Vigilancia verificara |a lista de asociados habiles e inhabiles y la
relacion de estos ltimos serd publicada para conocimiento de los afectados, diez dias (10) antes de la realizacian de la Asamblea.
Paragrafo 2. Las reuniones de Asambleas Ordinarias deberan celebrarse antes del treinta y uno (31) de marzo de cada afio; y las
extraordinarias podran celebrarse en cualquier época, con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia.

ARTICULD 33. NORMAS PARA EL DESARROLLD DE LA ASAMBLEA.
En las reuniones de la Asamblea General se observaran las siguientes normas, sin perjuicio de las disposiciones |egales vigentes:

a. la reunin se realizara en lugar, dia y hora que determine la convocatoria, y serd instalada por el Presidente del Consejo de
Administracian. quien la presidira hasta el momento en que la Asamblea elija Presidente y Vicepresidente. La secretaria sera
desempeiada por el Secretario de Consejo, a menos que |a Asamblea tome otra determinacian.

b.  El quarum para asamblea sera el cincuenta por ciento (a0%) de los asociados hébiles o Delegados convocados. Si dentro de la



hora siguiente a |a fijada en al convocatoria no se hubiere integrado este quarum, se dejara constancia en el acta de tal hecho y
la Asamblea podré deliberar y adoptar decisiones validas con un nimero de asociados no inferior al diez por ciento (10%) del
total de asociados hébiles, ni al cincuenta por ciento ( 90%) del ndmero requerido para constituir una Cooperativa, en la
Asamblea General de Delegados el quarum serd del cincuenta (30%) de los elegidos o convocados. Una vez constituido el
quérum, este no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el
quérum minimo adecuado.

Por regla general las decisiones de la Asamblea General se tomaran por mayoria absoluta de votos o de los asistentes habiles.
La Reforma del Estatuto, la fijacion de aportes extraordinarios. la amortizacion de aportes, la transformacion, la fusin, la
incorporacian y la disolucian para la liquidacidn, requeriran siempre el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los
asistentes habiles.

Cada asociado o delegado tiene derecho solamente a un (1) voto. Los asociados o delegados convocados no podran delegar su
representacion en ningin caso ni para ningin efecto, excepto para personas juridicas segin el paragrafo 22 del articulo 29 de
estos estatutos.

La eleccion de los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia se harda mediante el sistema de
nominacidn unipersonal o por planchas. El Consejo de Administracion reglamentaré el sistema y los procedimientos para la
eleccidn. Si se opta por el sistema de planchas se aplicaré el sistema de cociente electoral,

Para |a eleccion del Revisor Fiscal y suplente se inscribiran los candidatos en la oficina de la Cooperativa, con una anticipacian,
no inferior a diez dias, a la fecha de la asamblea. la propuesta deberd incluir el costo de los honorarios, experiencia y las horas
de servicio que dedicard a la cooperativa. Seré elegido por votaciGn mayoritaria.

Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea General se hara constar en el “libro de actas de Asamblea”. Las actas se
encabezaran con nimero y contendran por lo menos |a siguiente informacidn: Lugar, fecha y hora de la reunian, forma y
antelacién de la convocatoria, drgano o persona que convocd, nimero de asociados o delegados asistentes y nimero de
convocados, asuntos @ ser tratados, decisiones adoptadas con él nimero de votos en contra o en blanco para cada una,
constancias presentadas por los asistentes, proposiciones presentadas por escrito y decisiones, nombramientos efectuados,
fecha y hora de clausura.

El estudio y aprobacion del acta de la asamblea estara bajo la responsabilidad de tres (3) asociados o delegados asistentes.
nombrados por |a asamblea, quienes de conformidad firmaran junto con el Presidente y secretario de la Asamblea dicha acta, en
representacian de los Asambleistas, y elaboraran |a constancia escrita pertinente con destino a la siguiente Asamblea. Los tres
(3) asociados o delegados informaran en la siguiente Asamblea si el Acta estuvo conforme a lo realizado en la Asamblea.

ARTICULD 34. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Son funciones de la Asamblea General:

.

b.

e oo
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Aprobar su propio reglamento.

Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa para el cumplimiento del objeto social y del acuerdo
cooperativo.

Reformar el estatuto.

Examinar los informes de los Grganos de administracitn y vigilancia.

Aprobar o no los estados financieros de fin de ejercicio.

Destinar |os excedentes del ejercicio econdmico conforme a lo previsto en la ley y el estatuto.

Fijar aportes extraordinarios o cuotas especiales para fines especificos, que sean obligatorios para todos los asociados.
Decidir sobre la amortizacidn total o parcial de los aportes sociales hechos por los asociados.

Elegir y remover los miembros del Consejo de Administracidn y de la Junta de Vigilancia.

Elegir y remover al revisor Fiscal y su suplente y fijar su remuneracian

Conocer la respansabilidad de los miembros del Consejo de Administracidn, de la Junta de Vigilancia, y del Revisor fiscal, y si
es el caso decidir en nica instancia las sanciones a que haya lugar.

Decidir los conflictos que puedan presentarse entre el Consejo de Administracidn, la Junta de Vigilancia y el Revisor fiscal. y



tomar las medidas del caso.

m. Designar a tres asociados a fin de que conformen la comisian de apelaciones que serd la encargada de resolver los recursos
de apelacian interpuestos por los asociados, contra las decisiones tomadas por el Consejo de Administracidn

n.  Acordar la fusion o incorporacion a otras entidades de igual naturaleza o la transformacian en una nueva entidad de tipo

similar.

Disolver y ordenar la liquidacian de la Cooperativa.

Crear |os comités permanentes que Sean Necesarios.

Aprobar los contratos o transacciones comerciales que superen el cincuenta por ciento (30%) del capital social.

Los demés que le sefiale |a ley.

Se V= o

ARTICULOD 35. CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de administracian es el Grgano permanente de administracian de |a cooperativa; esta subordinado a las directrices y politicas
de la Asamblea General. Estar integrado por siete (7) miembros principales y dos (2) suplentes, elegidos por la Asamblea general para
perindos de dos (2) afios. Desempefiaran sus cargos Ad-honorem. El periodo debe entenderse sin perjuicio de que puedan ser reelegidos o
removidos libremente por la asamblea, cuando existan causas que lo ameriten, a juicio de la misma.

Paragrafo: Los miembros suplentes del Consejo de Administracian, reemplazaran a los principales en sus ausencias accidentales,
temporales o permanentes, o cuando éstos han sido removidos de su cargo.

ARTICULOD 36. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DEL CONSE.JO DE ADMINISTRACION.
Para ser miembro del Consejo de Administracicn, se requiere que al momento de la designacion como candidato, el asociado cumpla con
|os siguientes requisitos:

a.  Ser asociado habil de la cooperativa

b.  Acreditar haber recibido educacian cooperativa en un nivel avanzado

c.  Tener una antigiiedad como asociado de 3 afios

d.  No haber sido sancionado en el transcurso de los 9 afios anteriores a la nominacidn, con suspensian temporal de sus derechos.

independientemente del periodo de sancicn.

e.  Nohaber sido condenado por delitos dolosos.

f.  Comprometerse a recibir capacitacion especializada para el ejercicio del cargo.

g. Noestar incurso en inhabilidades o incompatibilidades establecidas por la ey y el presente estatuto

h.  No haber sido declarado dimitente por inasistencia a reuniones del Consejo
Paragrafo: La asamblea general deberé tener en cuenta los anteriores requisitos por parte del asociado que se postule y la Junta de
vigilancia certificara ante |a asamblea general el cumplimiento de los mismos.

ARTICULD 37. POSESION DEL CONSEJD DE ADMINISTRACION.
Los miembros del Consejo de Administracién ejerceran sus cargos legalmente, a partir del nombramiento efectuado por la asamblea.
Dentro de los quince (15) dias siguientes a la eleccian, se reuniran, entre otros asuntos, para elegir sus dignatarios.

ARTICULD 38. FUNCIDNAMIENTO DEL CONSEJO.

El consejp de Administracion se reunird ordinariamente una (1) vez al mes, de acuerdo con el calendario que se adopte, y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan. Luego de instalado elegird dentro de sus miembros un Presidente, un
vicepresidente y un secretario. Las reuniones podrén ser convocadas por el Presidente, el Gerente o cuatro (4) miembros principales por
decisian propia o a peticion de la Junta de Vigilancia o del Revisor fiscal.

En el Reglamento interno del Consejo de Administracion se determinara: |os asistentes, la composicidn del quorum, la forma de adoptar las
decisiones, el procedimiento de elecciones, las funciones de los consejeros, requisitos minimos de las actas, comités o comisiones a
nombrar y su forma de integracitn, y en general todas las disposiciones relativas al funcionamiento y procedimiento de este organismo.
Las decisiones del consejo de administracion relacionadas con la reglamentacian de los servicios o con determinaciones que obliguen a



todos los asociados deberdn ser comunicadas a estos en forma inmediata mediante comunicaciones personales, circulares, correo
electranico, internet, o fijadas en un sitio visible en la oficina de |a Cooperativa.
El quorum minimo para deliberar en las reuniones del Consejo de Administracion estara constituido por cuatro (4) de los integrantes del

mismao

Las decisiones se tomaran por mayoria de los votos de los integrantes asistentes.
El Consejo de Administracian, a través de su Secretaria, dejara constancia de todos los actos y decisiones en el libro de Actas del Consejo
de Administracicn.

ARTICULD 39. CAUSALES DE REMOCION.

Los miembros del Consejo de Administracidn serén removidos de sus cargos por las siguientes causales:

d.

b.

Par pérdida de |a calidad de asociado

Par no asistir a tres (3) reuniones consecutivas  del Consejo de Administracian sin causa justificada: enfermedad, trabajo,
fuerza mayor, caso fortuito y calamidad, todas ellas debidamente sustentadas y comprobadas.

Par graves infracciones en el ejercicio de su cargo

Par no cumplir con los deberes de su cargo

Por incurrir en cualquiera de las causales de exclusian.

ARTICULD 40. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Son funciones del Consejo de Administracian:

a.
b.

C.

~
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Adoptar su propio reglamento, presentar a la Asamblea el proyecto de reglamento de la misma y elegir sus dignatarios.

Cumplir y hacer cumplir 1a ley, el estatuto, los reglamentos y mandatos de la Asamblea General.

Dirigir las actividades de |a entidad y aprobar los programas o planes especificos, tendientes a mejorar los servicios y lograr su
desarrollo armanico.

Aprobar la estructura administrativa y la planta de personal de la Cooperativa, determinar los niveles de remuneracidn y las
finanzas cuando fueren necesarias.

Aprobar los Reglamentos de los diferentes departamentos, de los servicios y todas aquellas normas que considere convenientes
y Necesarias para maxima organizacidn y cabal cumplimiento del objeto social.

Nombrar y remaover al Gerente y su suplente y ratificar los nombramientos de personal que el primero de los mencionados haga.
Estudiar y aprobar el presupuesto presentado por la gerencia, vigilar su adecuada ejecucicn, aprobar en primera instancia los
estados econamicos y financieros, y reglamentar las inversiones.

Autorizar y/o facultar al Gerente para contraer obligaciones, adquirir, gravar, enajenar bienes y derechos y fijar la cuantia de
sus atribuciones permanentes para realizar operaciones econdmicas.

Examinar los informes presentados por la Gerencia, Revisor Fiscal. Junta de Vigilancia, comités. y pronunciarse sobre ellos.
Aprobar o no el ingreso de asociados, decidir sobre |as sanciones de su competencia y dirimir los conflictos que se presenten
entre |os asociados y decidir sobre la devolucion de derechos econdmicos por retiro o exclusian.

Conocer sobre el retiro de asociados

Nombrar los integrantes de |os diferentes comités, las comisiones y representantes para eventos especiales.

Nombrar los integrantes del Comité de Crédito y aprobar su reglamentao.

(torgar las autorizaciones necesarias para sostener y transigic acciones judiciales, interponer recursos, nombrar
representantes especiales y efectuar las actividades compatibles con sus funciones que permitan salvaguardar los intereses de
|a entidad.

Convocar las Asambleas generales y reglamentar la eleccian de los delegados.

Presentar y aprobar el proyecto del orden del dia y del reglamento que regiré para el desarrollo de la asamblea general
Autorizar adiciones o transferencias de las partidas presupuestales de funcionamiento y de inversian

Aprobar la creacian de provisiones contra los resultados del ejercicio para la realizacion de actividades especificas en el
ejercicio vigente o en ejercicios siguientes siempre que sean de interés general.



s.  Aprobar los planes de desarrollo y actividades presentados por la Gerencia.

t.  Evaluar las actividades y funcionamiento de la Cooperativa y rendir informe a la Asamblea General, sobre las labores realizadas
durante el ejercicio y presentar un proyecto de destinacion de excedentes si los hubiere.

u.  Resolver sobre la afiliacion a otras entidades y sobre |a participacion de la constitucian de nuevas.

v.  Ratificar los créditos solicitados por los miembros del consejo de administracian, la junta de vigilancia o el representante legal,
previos estudio y aprobacidn que de los mismos haga el comité de crédito

w. En general ejercer todas aquellas funciones que le correspondan y que tengan relacion con la direccion permanente de la
Cooperativa, no asignadas expresamente a otros drganos por la ley o este estatuto.

x.  Elegir y remover el Comité de Educacicn.

y.  Aceptar las garantias reales ofrecidas para respaldar obligaciones a favor de |a cooperativa, cualquiera sea su cuantia

Paragrafo I° £l Consejo de Administracidn podré delegar alguna(s) de estas funciones en los comités u otros organismos colectivos o en
alguno(s) de sus miembros, sin que ello quede eximido de responsabilidad.

Paragrafo 2. Seran personal y administrativamente responsables los miembros del consejo de administracion que aprueben operaciones
en condiciones contrarias a las disposiciones legales y estatutarias sobre la materia.

ARTICULOD 41. COMITES Y COMISIONES.

Para garantizar |a eficaz prestacidn de los servicios, funcionalidad organizativa, cumplimiento del objetivo social y desarrollo de la entidad,
la Asamblea General o el Consejo de Administracion podrén crear los comités permanentes o comisiones especiales que considere
necesarios. Los acuerdos y reglamentes respectivos estableceran la constitucian y funcionamiento de los mismos.

En todo caso el Consejo de Administracian constituira prioritariamente un comité de solidaridad con su reglamento respectivo.

ARTICULD 42. DE LA GERENCIA.

El Gerente es el Representante Legal de la Cooperativa, ejecutor de las decisiones de la Asamblea General y del Consejo de Administracian,
y superior de todos los funcionarios de la planta administracion. Sera nombrado por el Consejo de Administracion por término indefinido,
sin perjuicio de poder ser removido libremente en cualquier momento por el mismo organismo, que serd su superior inmediato, de
conformidad con la ley.

Paragrafo |2 £l Gerente entrard a ejercer el cargo una vez acepte el nombramiento, presente la pdliza de manejo y efectie el registro
respectivo ante |a autoridad competente.

Paragrafo 2°  En sus ausencias temporales o accidentales, el gerente serd reemplazado por su suplente. designado también por el
Consejo de Administracian, quien debera contar con los requisitos establecidos para el cargo, y contratado por el tiempo que dure la
ausencia.

ARTICULO 43. REQUISITOS PARA DESIGNACION DE GERENTE.
El aspirante a Gerente de |a Cooperativa deberd llenar los siguientes requisitos:

a.  Acreditar experiencia en el desempeiio eficiente de cargos directivos.

b.  Acreditar honorabilidad y correccion especialmente en el manejo de fondos y bienes.

8. Demostrar aptitud, formacidn y capacitacion en asuntos cooperativos, especialmente en |o relacionado con los
objetivos y actividades de |a Cooperativa.
c.  Nohaber sido sancionado por la Superintendencia de la economia solidaria o la superintendencia financiera
d. Nosero haber sido responsable del mal manejo de los negocios de cualquier entidad en cuya administracian o direccian haya
intervenido

. Nohaber sido condenado por delitos comunes dolosos
Paragrafo: El gerente serd reemplazado, en sus ausencias temporales o definitivas, por la persona que para el efecto designe el Consejo de
Administracian, quien deberd reunir las mismas condiciones y requisitos exigidos para el principal



ARTICULD 44. FUNCIONES DEL GERENTE.

Son funciones del Gerente:

d.

m.

n.

Ejecutar las decisiones, acuerdos y directrices de la Asamblea General, y del Consejo de Administracidn, asi como supervisar el
funcionamiento de la Cooperativa, la eficaz prestacian de los servicios, el desarrollo de los programas y controlar la debida y
oportuna ejecucion de las operaciones y su contabilizacian.

Proponer las politicas administrativas y los programas de desarrollo de la Cooperativa, y preparar los anlisis, proyectos y
presupuestos que seran sometidos a consideracian del Consejo de Administracian.

Dirigir las relaciones piblicas de la Cooperativa.

Procurar que los asociados reciban informacion oportuna sobre Ios servicios y demas asuntos de interés, lo mismo que
mantener permanente comunicacian con ellos.

Celebrar contratos y todo tipo de negocios relativos a las actividades normales de la Cooperativa, hasta la cuantia sefialada por
el Consejo de Administracian.

Celebrar, previa autorizacion del Consejo de Administracidn, los contratos relacionados con la adquisician, venta y/o
construccion de garantias reales sobre inmuebles especificos o sobre otros bienes y cuando el monto del(os) contrato(s)
exceda |as facultades otorgadas.

Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y las facultades otorgadas por el Consejo de
Administracin.

Ejercer por si mismo o mediante apoderado |a representacian judicial o extrajudicial de la Cooperativa.

Contratar a los trabajadores para los diversos cargos de administracion de la entidad, de acuerdo con la planta de personal
aprobada y los reglamentos, una vez ratificados los cargos y dar por terminados sus contratos de trabajo de acuerdo con la ley.
Presentar al Consejo de Administracidn los manuales de funciones, procedimientos y reglamentos del personal a su cargo, para
su aprobacian.

Aplicar las sanciones disciplinarias que |e correspondan como superior, de acuerdo con las leyes y reglamentaos.

Rendir mensualmente al Consejo de administracian informes relativos al funcionamiento de la Cooperativa.

Preparar un informe anual destinado a la Asamblea General y periddicamente los reportes de los estados financieros.

Los demés que le asigne el consejo de administracion y que no estés asignados a otra instancia administrativa.

Paragrafo I. Las funciones del Gerente, que hacen relacion a la ejecucion de actividades de la Cooperativa las desempefiara éste por si o
mediante delegacian en los funcionarios y demas empleados de |a entidad.

Paragrafo 2. El Gerente tendra derecho solamente a voz en las reuniones del Consejo de Administracidn.  Si es asociado tendré derecho a
voz y voto en las asambleas generales. Responderd patrimonialmente y de manera personal por las obligaciones que contraiga con
terceros a nombre de la Cooperativa, excediendo |os limites de sus atribuciones. lgualmente serd responsable por acciones u omisiones
que impliquen incumplimiento de las normas legales estatutarias o reglamentarias, en concordancia con |a legislacian cooperativa vigente.

CAPITULD VI
ORGANDS DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION

Sin perjuicio de la supervisian que el estado ejerza sobre |a cooperativa, ésta contard para su fiscalizacian con una Junta de vigilancia y un
revisor fiscal.

ARTICULO 45. DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

La Junta de vigilancia es el organismo que tiene a su cargo el control social interno de la cooperativa de conformidad con las disposiciones
legales y reglamentarias.

Estara integrada por tres (3) miembros principales con sus respectivos suplentes numéricos, elegidos para periodos de 2 afios por la
Asamblea General, ante quien responderd por el cumplimiento de sus deberes, de acuerdo con la ley y el Estatuto



Para efectos del periodo de 7 afios. condiciones y remocidn de sus miembros, a la Junta de Vigilancia le sera aplicable. en o pertinente, los
articulos del Estatuto correspondientes al Consejo de Administracion

ARTICULO 4B. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

Para ser miembro de la Junta de Vigilancia. se exigirén los mismos requisitos contemplados para ser miembro del Consejo de
Administracian, tal como estén estipulados en el Art. 36 del presente estatuto.

El cumplimiento de estos requisitos seré certificado por el revisor fiscal, quien deberd rendir su informe ante la asamblea general.

ARTICULO 47. FUNCIONAMIENTD Y SESIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

La Junta de vigilancia se reuniré ordinariamente por lo menos una vez al mes y extraordinariamente cuando las circunstancias o exijan. Su
funcionamiento esté requlado por la ley, el estatuto y el reglamento que para el efecto expida. Las decisiones deberan tomarse por mayoria
absoluta del voto de sus integrantes y de sus actuaciones se dejard constancia en acta suscrita por sus integrantes. Los miembros
suplentes salo podran actuar en ausencia temporal o definitiva de los principales.

La junta de vigilancia procurard ejercer sus funciones en coordinacian con la revisoria fiscal y las desarrollarad con fundamento en
criterios de investigacian y valoracidn. Tomaré las medidas necesarias para que el control social a su cargo sea ejercido en forma técnica
y efectiva y sus observaciones o requerimientos seran documentados debidamente. Los demés drganos de la cooperativa prestaran su
colaboracian para que |a Junta de vigilancia pueda cumplir a cabalidad el control que los asociados ejercen por medio de la misma en |a
entidad.

Paragrafo |. Las causales de remocian de los miembros de la Junta de Vigilancia seran las mismas que se aplican para los miembros del
Consejo de Administracian

Paragrafo 2. Los miembros de la Junta de vigilancia, responderan personal y solidariamente por el incumplimiento de las obligaciones que
|les imponen la ley y los estatutos.

ARTICULO 48. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA
Son funciones de la Junta de vigilancia

8. Ejercer las funciones |egales y estatutarias propias de su naturaleza, especialmente, las previstas en el articulo 40 de la Ley 79
de 1988, en concordancia con |o establecido en el articulo 7° de la Ley 4a4 de 1398 y en la Circular Bésica Juridica de la
Superintendencia de la Economia Solidaria en lo que hace referencia al Control Social Interno y Técnico (Circular Externa No.
007 de 1999).

b.  Ejercer el control de resultados sociales. verificando si se cumplen los objetivos solidarios establecidos en el estatuto y las
disposiciones de la asamblea.

c. Expedir su propio reglamento, que debe contener, como minimo, la composician del qudrum, la forma de adopeidn de las
decisiones, el procedimiento de elecciones, las funciones del Presidente, Vicepresidente y Secretario. o de quienes hagan sus
veces, |os requisitos minimos de las actas, la periodicidad de las reuniones y. en términos generales, todo |o relativo al
funcionamiento y operacian de este drgano de control social.

d. Inscribir ante la cdmara de comercio del domicilio principal de la organizacidn, el libro de actas correspondiente, en el cual se
ha de consignar todo lo ocurrido en las reuniones del respectivo drgano de control social.

e.  Verificar que las diferentes instancias de la administracian cumplan a cabalidad con |o dispuesto en las leyes, Ios estatutos de la
entidad, asi como en los diferentes reglamentos, incluidos los de los fondos sociales y mutuales. Esto incluye la verificacian de la
correcta aplicacidn de los recursos destinados a los fondos sociales legales de Educacidn y Solidaridad, cuando hubiere lugar a
ello.

f. Revisar como minimo semestralmente, los libros de actas de los Grganos de administracidn con el objetivo de verificar que las
decisiones tomadas por éstos, se ajusten a las prescripoiones legales, estatutarias y reglamentarias. Los drganos de
administracion estan en la obligacidn de suministrar la informacidn requerida por el ente de control social.



g.

Informar a los Grganos de administracidn, a la revisoria fiscal y a las autoridades de inspeccian y vigilancia competentes, sobre
|as irreqularidades que existan en el funcionamiento de la cooperativa y presentar las recomendaciones que en su concepto
deban adoptarse

En caso de encontrar presuntas irreqularidades o violaciones al interior de la entidad, el Grgano de control social debera
adelantar o solicitar que se adelante la investigacion correspondiente y pedir al drgano competente, la aplicacian de los
correctivos o sanciones a que haya lugar. Si el drgano de control social detecta que no han sido aplicados los correctivos que a
su juicio debieron implementarse o las sanciones que debieron imponerse, la Junta de Vigilancia o el Comité de Control Social o
quien haga sus veces, deberd remitir a la Superintendencia de |a Economia Solidaria la investigacion adelantada junto con las
recomendaciones pertinentes sobre el particular.

Hacer sequimiento semestral a las quejas presentadas por los asociados ante el Consejo de Administracian o Junta Directiva o
quien haga sus veces o ante el representante legal, a fin de verificar la atencidn de las mismas. Cuando se encuentren temas
recurrentes o la atencion no haya sido oportuna, deberd investigar los motivos que estén ocasionando estas situaciones,
presentar sus recomendaciones y solicitar la aplicacion de los correctivos a que haya lugar. Cuando las quejas no hayan sido
atendidas, se procedera del mismo modo, solicitando adicionalmente la atencian de las mismas en forma inmediata.

Comprobar que los candidatos a integrar el consejo de administracian y los drganos de fiscalizacian cumplen con los requisitos
exigidos en el presente estatuto.

En cuanto a las quejas presentadas directamente al drgano de control social éste debe estudiarlas, adelantar las
investigaciones pertinentes y solicitar a quien corresponda, la solucién de las circunstancias que motivaron la queja y dar
respuesta al asociado. En todo caso, el ente de control social debera responder al asociado con todos los argumentos legales,
estatutarios y reglamentarios.

Verificar el listado de asociados habiles e inhabiles para determinar quien puede participar en la Asamblea o para elegir
delegados de acuerdo con la ley, el estatuto y los reglamentos. Este listado debera ser publicado con una anticipacion de quince
(13) dias a la fecha de realizacion de |a asamblea en la cartelera de |as oficinas de la cooperativa.

Rendir informe sobre sus actividades a la asamblea general

Convocar a asamblea general en los casos establecidos en el presente estatuto.

Las demas que |e asignen la ley o los estatutos, siempre y cuando se refieran al control social y no correspondan a funciones
propias de |os rganos de administracian o de la revisoria fiscal

ARTICULD 49. REVISORIA FISCAL

La Fiscalizacian general de la Cooperativa y la revisian y vigilancia contable, econdmica y financiera, estarén a cargo de un revisor fiscal
con su respectivo suplente, elegidos por la Asamblea general por periodos anuales, quienes podréan ser remavidos o reelegidos para cada
ejercicio, deberan ser Contadores Pablicos con matricula vigente y no ser asociados de |a Cooperativa.

El servicio de revisoria fiscal podra ser contratado con organismos cooperativos de sequndo grado. instituciones auxiliares del
cooperativismo o cooperativas de trabajo asociado, siempre y cuando el servicio se preste a través de Contador Publico con matricula

vigente.

ARTICULD 0. FUNCIONES DE LA REVISORIA FISCAL

Son funciones del Revisor Fiscal:

a.

Cerciorarse que las operaciones que celebran o cumplan parte de la Cooperativa se ajustan a las prescripciones de la Ley, el
estatuto, los reglamentos y a las decisiones de la Asamblea general o del Consejo de Administracian.

Informar oportunamente por escrito, a la Asamblea General, al Consejo de Administracidn y/o al Gerente, segdn el caso, de las
irreqularidades que existan en el funcionamiento de la Cooperativa, en desarrollo de sus actividades.

Velar porque se lleve con exactitud y en forma actualizada la contabilidad de |a Cooperativa, y por la conservacidn adecuada de
|os archivos contables.

Comunicar las recomendaciones, practicar las inspecciones y solicitar |os informes que sean necesarios para establecer una
vigilancia permanente sobre las actividades de la Cooperativa.



e. Inspeccionar asiduamente los bienes de la entidad y procurar que se tomen oportunamente las medidas de conservacion o
seguridad de los mismos y de los que ella tenga a cualquier otro titulo.

f.  Efectuar el arqueo de los fondos de la Cooperativa, cada vez que lo estime conveniente y velar porque todos los libros de la
entidad se lleven al dia y conforme a las normas contables que sobre la materia prescriban las disposiciones legales y la
Superintendencia de |a economia solidaria.

g. Rendir a la Asamblea General un informe de sus actividades, certificando el balance presentado a esta e incluyendo los anélisis
que considere pertinentes o la Asamblea le solicite.

h.  Rendir los informes que sean necesarios o le sean solicitados por la Superintendencia de la economia solidaria o por cualquier
otra autoridad competente.

i.  Convocar la Asamblea General en los eventos previstos por el presente estatuto

. Vigilar el tramite para modificaciones o ajustes presupuestales

k. Realizar el examen financiero y econdmico de la cooperativa, hacer el analisis de las cuentas y presentarlas con sus
recomendaciones al gerente y al Consejo de Administracidn

| Las demas que le sefiale |a ley o el estatuto. Y las que siendo compatibles con su cargo le encomiende la Asamblea General.

Paragrafo | El suplente del revisor fiscal lo reemplazara en ausencia temporal o definitiva
Paragrafo 2. El Revisor Fiscal podré asistir por derecho propio a las reuniones de la Asamblea General y Consejo de Administracidn, con
derecho a voz, y procurara establecer las relaciones de coordinacion y complementacian con la Junta de Vigilancia.

CAPITULD Vil
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULD 51. PATRIMONIO.
El patrimonio de la Cooperativa estara constituido por:
8. Los aportes sociales individuales y los amortizados
b.  Los aportes sociales extraordinarios que ordene la Asamblea General
c. lasReservas y fondos de caracter permanente
d. Las donaciones o auxilios que reciba con destino al incremento patrimaonial.
e. laparte de |os excedentes no destinada por la asamblea general para un fin especifico
El patrimonio de la Cooperativa serd variable e ilimitado, sin perjuicio del monto minimo de aportes sociales que se establecen en el
presente estatuto.

ARTICULD 52. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES.

Los aportes seran aportes sociales individuales ordinarios, que son aquellos valores aportados mensualmente por los asociados en la
forma prevista en el estatuto y aportes sociales extraordinarios, que son aquellos obligatorios que por mandato de |a asamblea deberan
pagar los asociados.

ARTICULD 53. PAGD DE LOS APORTES.

Todos los asociados personas naturales estaran obligados a hacer aportes sociales individuales mensuales, de una suma de dinero no
inferior a dos (2) salarios minimos diarios |egales vigentes, ni superior a un (I) salario minimo legal mensual vigente.

Las personas juridicas deberdn realizar aportes en forma permanente y mensual de una suma no inferior a diez (10) salarios diarios
minimos legales vigentes, ni superior a un (1) salario minimo legal mensual vigente.

ARTICULD S4. AFECTACION DE LDS APORTES.

Los aportes quedan afectados directamente desde su origen a favor de |a Cooperativa como garantia de las obligaciones que los asociados
contraigan con ella, no podrén ser gravados por sus titulares a favor de terceros, serdn inembargables y solo podrén cederse a otros
asociados en |os casos de retiro voluntario, siempre y cuando se encuentre a paz y salvo con sus obligaciones para con la cooperativa y



en la forma que prevean el estatuto y/o reglamentos.

La Cooperativa, por medio de su gerente o de su delegado, certificara anualmente el monto de los aportes sociales que posea en ella cada
asociado previa solicitud escrita del interesado.

Paragrafo. En todo caso, el pago oportuno de los aportes sociales y todo tipo de obligaciones adquiridas con la Cooperativa serd
responsabilidad de cada asociado. quien serd susceptible de las sanciones por mora que se presenten. aplicables de acuerdo con el
estatuto y los reglamentos.

ARTICULD 55. APORTES PARA INGRESD.
Los asociados deberan cancelar en el momento de su ingreso, una suma equivalente a veintion (21) salarios minimos diarios legales
vigentes y una suma méxima igual a un salario minimo legal mensual vigente.

ARTICULOD S6. INCREMENTO DE LOS APORTES

A partir del aporte social del ingreso, el manto de los aportes sociales individuales se incrementara ast:

a. Para personas naturales, con aportes minimos mensuales de dos salarios minimos diarios legales vigentes.

2. Para personas juridicas, con un aporte minimo mensual de diez salarios diarios minimos |egales vigentes.

Paragrafo 12 Para tener pleno derecho al uso de cualquier servicio crediticio, el asociado deberd realizar todas sus aportaciones
estatutarias y reglamentarias por lo menos tres (3) meses consecutivos, después de su afiliacian.

ARTICULOD 57. APORTES EXTRAORDINARIOS

La Asamblea general podra ordenar la realizacion de aportes extraordinarios, en circunstancias especiales y para incrementar los aportes
sociales de la Cooperativa. Estos aportes se realizaran teniendo en cuenta el nivel de ingreso de los asociados y de acuerdo con el
reglamento particular que elabore el Consejo de Administracion,

ARTICULD 58. REVALORIZACION DE APORTES

Los aportes sociales podrén ser revalorizados por disposicion de la Asamblea general, con cargo al fondo de revalorizacion de aportes,
constituido con parte de los excedentes cooperativos de cada ejercicio segan lo prescrito por la ley y las normas cooperativas y con el fin
de buscar mantener el poder adquisitivo de los aportes de |os asociados.

ARTICULD 59. AMORTIZACION DE APORTES.

Cuando el desarrollo econdmico de la Cooperativa |o permita, sin afectar el mantenimiento y proyeccian de los servicios y se puedan
efectuar los reintegros, la Asamblea general podré decidir la adquisicion de parte o de la totalidad de los aportes sociales individuales de
|os asociados; esta amortizacidn se efectuara con cargo al “Fondo de Amortizacion de Aportes”, constituido con parte de los excedentes
cooperativos de cada ejercicio y de acuerdo con |a ley cooperativa.

ARTICULO B0. APORTE SOCIAL MINIMDO

El aporte social de la Cooperativa San José serd variable e ilimitado y en cuanto al méximo, pero para todos los efectos legales y
estatutarios el aporte social minimo no reducible durante la existencia de |a cooperativa serd de mil (1.000) salarios minimos legales
mensuales vigentes. No obstante |o aqui sefialado, la asamblea general queda facultada para incrementar el monto anterior con las
caracteristicas de minimos e irreducibles, cuantas veces sea necesario, para mantener las proporciones y relaciones establecidas por las
normas legales vigentes.

ARTICULD B1. DEVOLUCION DE APORTES

Para la devalucidn de los aportes se estard a lo dispuesto en éste estatuto.

ARTICULD 62. RESERVAS Y FONDOS

La cooperativa constituird reservas que seran de caracter permanente, irrepartibles entre los asociados y no incrementaran los aportes



sociales. Esta disposician se aplicara durante la existencia de la entidad e incluso en caso de liquidacidn.

En todo caso deberd existir una reserva de proteccidn de aportes sociales para eventuales perdidas.

La Cooperativa podré constituir fondos permanentes o transitorios que solo se podréan destinar a los fines para los cuales fueron creados
y reglamentados. y no podran ser repartibles en caso de liquidacian. En todo caso existiran por lo menos un Fondo de Educacion y uno de
solidaridad, reglamentados por el Consejo de Administracidn.

La Asamblea General podré crear otras reservas o fondos con fines determinados, o eventualmente cambiar su destinacidn. Serd el
Consejo de Administracian el encargado de reglamentar la utilizacion o inversion de los fondos y/o reservas con cargo al presupuesto y
segiin la destinacidn prevista.

Asi mismo, la Cooperativa podré prever en sus presupuestos y registrar en su contabilidad, incrementos progresivos de las reservas y
fondos con cargo al ejercicio anual.

ARTICULD B3. AUXILIDS Y DONACIONES

Los auxilios y donaciones de caracter patrimonial que reciba la Cooperativa no podrén beneficiar individualmente a los asociados, y en
caso de liquidacian las sumas existentes por éste concepto no seran repartibles ni acrecentaran sus aportes.

La Cooperativa prestara los servicios en igualdad de condiciones, justa y equitativamente, procurando que sus ingresos permitan cubrir
|os costos de operacian y de administracion, mejorar los servicios y guardar los mérgenes de sequridad convenientes.

ARTICULD B4. EJERCICIO ECONOMICD

El ejercicio econdmico de |a Cooperativa serd anual y se cerrara cada treinta y uno (31) de diciembre. Al término de cada ejercicio se
cortaran las cuentas y se elaborara el nuevo balance, los inventarios y el estado de resultados.

El balance general consolidado seré sometido a aprobacian de la Asamblea general, acompariado de los demaés estados financieros.

ARTICULOD B5. DISTRIBUCION DE EXCEDENTES
Si al liguidar el ejercicio se produjere algin excedente, este seré aplicado de la siguiente forma:
El saldo podra aplicarse, seqin determinacian de la asamblea general, de la siguiente forma:
20% como minimo para la reserva de proteccion de aportes sociales
20% como minimo para el fondo de educacian
10% coma minima para el fondo de solidaridad.
El remanente podré aplicarse en todo o en parte, segin lo determine la Asamblea General con base en el proyecto de distribucin
presentado por el Consejo de Administracian, en la siguiente forma:
I Destinandolo a la revalorizacicn de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones en su valor real.
2. Destinandolo a servicios comunes y sequridad social
3. Retornandolo a los asociados en relacian con el uso de servicios
4 Destinandolo a un fondo para amortizacion de aportes de |os asociados.
No obstante o previsto en el presente articulo, el excedente de la Cooperativa se aplicara en primer término a compensar pérdidas de
ejercicios anteriores o a restablecer el nivel de la Reserva de Proteccian de Aportes Sociales cuando esta se hubiere empleado para
compensar pérdidas. (En concordancia con la Ley).

ARTICULO G6. PROTECCION DE APORTES

La reserva de proteccidn de aportes sociales tiene como finalidad garantizar a la Cooperativa la normal realizacian de sus operaciones,
habilitarla para cubrir posibles pérdidas y satisfacer exigencias imprevistas. Podra incrementarse por aportes especiales ordenados por
la Asamblea y se utilizara de acuerdo con |o dispuesto en el presente estatuto.

ARTICULD 67. FONDO DE SOLIDARIDAD
El Fondo de Solidaridad tiene por objeto atender en dinero o en especie, prioritariamente necesidades de los asociados, o, en segundo
termino, de entidades sin animo de lucro o de la comunidad en general, que sean calificadas como calamidad grave por el Consejo de



Administracién, de acuerdo con el reglamento del fondo de Solidaridad y con base en la disponibilidad econdmica. Se constituira e
incrementara seqin lo dispuesto en el estatuto y por decisidn de la Asamblea.

ARTICULD B68. FONDO DE EDUCACION

El fondo de educacian tiene por finalidad proporcionar los recursos necesarios para cumplir las actividades de formacian, capacitacian,
investigacion, promocién, recreacidn y asistencia técnica y especializacion en areas del cooperativismo, de educacion en general y de
gestidn empresarial a favor de los asociados, sus familias, los empleados de la Cooperativa y la comunidad en general. Se constituirg e
incrementard de acuerdo al reglamento del comité de educacian, con lo dispuesto en el estatuto y por decisidn de la Asamblea.

CAPITULD IX
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULD B9. INCOMPATIBILIDADES

d.

Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran ser simultaneamente miembros del Consejo de Administracian, ni llevar
asuntos de |a entidad en calidad de empleado o de asesor.

Los miembros del Consejo de Administracian, de la Junta de vigilancia. el gerente, sus conyuges. compafieros permanentes o
quienes se encuentren dentro del sequndo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil no podran celebrar contratos
de prestacion de servicios o de asesoria con |a entidad.

Los miembros del Consejo de Administracian. de la Junta de vigilancia, el revisor fiscal, su suplente, el gerente de la cooperativa,
no podrén ser conyuges ni compafieros permanentes entre si, ni tener parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo de afinidad.

ARTICULD 70. PROHIBICIONES

Ademas de las prohibiciones establecidas por |a ey, a la cooperativa le esta prohibido:

a. Establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios, combinaciones o acuerdos que hagan participar a estas,
directa o indirectamente, de los beneficios o prerrogativas que las leyes otorguen a las cooperativas y demas formas
asociativas y solidarias de propiedad.

b.  Conceder ventajas o privilegios a los promotores, empleados. fundadores. o preferencias a una porcian cualquiera de Ios
aportes sociales.

c. [Conceder a sus administradores, en desarrollo de las funciones propias de sus cargos, porcentajes. comisiones,

prebendas, ventajas, privilegios o similares, que perjudiquen el cumplimiento de su objeto social o afecten a la entidad.

Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en [os estatutos.

Transformarse en sociedad mercantil

Captar depasitos de ahorros de asociados o de terceros bajo cualquier modalidad

Servir de garantia o avalar obligaciones o compromisos de terceros
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ARTICULD 71. OTRAS INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

a.
b.

Ni el revisor fiscal ni su suplente podrén ser asociados de la Cooperativa.

Ningtn asociado podré ser titular de més del diez por ciento (I0%) de los aportes sociales de la Cooperativa, si es persona
natural, ni de més del cuarenta y nueve por ciento (49%) si es persona juridica.

Los miembros del Consejo de administracian y de la Junta de Vigilancia, asi como cualquier otro funcionario que tenga el
carécter de asociado de la Cooperativa, no podrén votar cuando se trate de asuntos que tengan relacian con su responsabilidad.
Los miembros principales y suplentes del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia no podran desempefiar
simultaneamente alguno de estos cargos con alguno del nivel ejecutivo de |a Cooperativa.

Los integrantes del Consejo de administracidn, de la junta de vigilancia, de la revisoria fiscal y el gerente, no podrén servir como
codeudores en |as operaciones crediticias de los asociados.



f.  los reglamentos internos y de funciones, como otras disposiciones que determine el Consejo de Administracidn, podran
considerar incompatibilidades y prohibiciones orientadas a mantener la equidad, integridad y ética en las relaciones y
funcionamiento de la Cooperativa.

CAPITULD X
REGIMEN DE LA RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA, DE LOS DIRECTIVOS Y DE LOS ASOCIADOS

ARTICULD 72. RESPONSABILIDAD DE LA CODPERATIVA

La Cooperativa se hace acreedora o deudora ante terceros y ante sus asociados por |as operaciones que, activa o pasivamente, efectie el
Consejo de Administracion, o el Gerente de la Cooperativa, dentro de la drbita de sus atribuciones respectivas, y responders
econdmicamente hasta con |a totalidad de su patrimonio social.

ARTICULOD 73. RESPONSABILIDADES DEL CONSEJO Y DEL GERENTE

Los miembros del Consejo de Administracian, el gerente y empleados de la Cooperativa, serén responsables personal y solidariamente por
|a violacian a la ley, el estatuto y/o reglamentos en desarrollo de sus actividades, o por actos u omisiones que impliquen el incumplimiento
o extralimitacian de sus funciones y atribuciones  teniendo en cuenta, ademas, los términos establecidos por la ley y normas de la
economia del sector solidario. Los miembros del Consejo de Administracion seran eximidos de responsabilidad mediante la prueba de no
haber participado en |a reunion donde exista violacion o irreqularidad, o de haber salvado expresamente su vato

ARTICULD 74. RESPONSABILIDADES DE LA REVISORIA FISCAL
La revisoria fiscal respondera ante la cooperativa y sus asociados por los perjuicios que ocasione como consecuencia del deficiente
cumplimiento de sus obligaciones, por dolo o por negligencia.

ARTICULD 75. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS

La responsabilidad de Ios asociados para con los acreedores de |a Cooperativa y para con esta, se limita al monto de los aportes sociales
pagados o que estén obligados a aportar y comprende |as obligaciones contraidas por ella antes de su ingreso o las existentes en la fecha
de su retiro, exclusion o disolucidn de |a persona juridica o fallecimiento de la persona natural.

ARTICULO 76. PARTICIPACION EN LAS PERDIDAS

Al retiro, exclusion, muerte o disolucion de la persona asociada y si existiera perdidas que alcancen a ser cubiertas por las reservas, la
Cooperativa afectara en forma proporcional y hasta su valor total el aporte social por devalver.

Paragrafo. En caso de fallecimiento, la aplicacion de la responsabilidad se hara en términos indicados cuando no existiera seguro de
proteccidn de las obligaciones contraidas.

ARTICULD 77. GARANTIAS ESPECIALES

Sin perjuicio de lo dispuesto en él articulo anterior la Cooperativa Podré exigir garantias personales o reales que respalden las
obligaciones por los créditos o demés relaciones contractuales de los asociados con ella. segin los estipule en cada caso.

Paragrafo. Los administradores pueden ser sujetos de responsabilidad penal, por la comision de delitos, civil por causar perjuicios a
asociados, terceros o a la misma cooperativa, contravencional, por violar la ley, el estatuto o los reglamentos, sin perjuicio de la
responsabilidad disciplinaria interna en la misma cooperativa.



CAPITULD XI
PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER CONFLICTOS TRANSIGIBLES

ARTICULO 78. CONCILIACION

Cuando surjan diferencias en la Cooperativa entre la administracidn, los drganos de direccicn, de vigilancia y/o los asociados o entre estos
por causa o con ocasian de las actividades propias de la misma y siempre que versen sobre hechos transigibles, se procurara someterlas
a procedimientos de conciliacian.

ARTICULO 79. DRGANDS DE APELACION Y ADDPCION DE PROCEDIMIENTOS

Para eventos de la naturaleza descrita en él articulo anterior actuara como instancia conciliatoria de la Cooperativa el Comite de
apelaciones nombrado por la Asamblea general y se sequird el tramite indicado por la ley que requla la conciliacidn y los presentes
estatutos

ARTICULD 80. COMISION DE APELACION

La Comision de Apelacidn es un organismo de caracter temporal, nombrado por decisian de la Asamblea general para decidir sobre las
apelaciones a que hace referencia en el presente estatuto. Estara conformada por tres (3) miembros designados por la Asamblea General,
para resolver el conflicto especifico quienes serén asociados idaneos, sin parentesco o vinculo entre si, ni con las partes

CAPITULD Xl
FUSION-INCORPORACION-TRANSFORMACION-DISOLUCION- LIGUIDACION

ARTICULO 81. FUSION

La Asamblea General podré determinar |a disolucidn sin liquidacion de la Cooperativa, para fusionarse con otra u otras cooperativas para
constituir una nueva cooperativa con razan social diferente de las que funcionan, cuando su objetivo social sea comin o complementario.
La nueva entidad se haré cargo del patrimonio de la Cooperativa y se subrogara en sus derechos y obligaciones.

ARTICULD 82. INCORPORACION

La Asamblea General podré determinar la disolucidn sin liquidacian de la Cooperativa para incorporarse a otra entidad cooperativa de
objeto social comin o complementario adoptando su razon social. quedando amparada por su personeria juridica y transfiriendo su
patrimonio a |a incorporante, quien subrogara en los derechos y obligaciones de la Cooperativa.

lgualmente la cooperativa, por decisian de la asamblea general, podra aceptar la incorporacian de otra cooperativa de objeto social comin
y complementario, recibiendo su patrimonio y subrogandose en |os derechos y obligaciones de la Cooperativa incorporada.

Paragrafo. Tanto en la fusién como en |a incorporacidn, cuando se diere lugar a ello, se procedera de acuerdo con las normas. condiciones.
requisitos y procedimientos sefialados en la legislacion cooperativa.

Para que las decisiones sobre fusion o incorporacion surtan efecto, es indispensable que sean reconocidos por el organismo
gubernamental competente, para lo cual la cooperativa deberd presentar todos los antecedentes, documentos, estatutos y demas
requisitos legales o procedimentales establecidos para éste tipo de procesos

ARTICULOD 83. TRANSFORMACION

Por decision de la Asamblea General, la Cooperativa podré transformarse, disolviéndose sin liquidarse, en otra entidad de las incluidas
dentro del campo de accitn de la Superintendencia de la economia solidaria.

La administracion debera elaborar un proyecto de transformacian, que debera mantenerse a disposicion de los asociados en |a sede de la
cooperativa, con minimo quince (13) dias habiles de anticipacicn a la realizacion de |a asamblea general en que se decidira y contendra las
exigencias indicadas por la entidad de supervisidn o en las normas legales aplicables. Igualmente debera anunciarse la transformacian, en
un diario de amplia circulacian nacional, con minimo diez (I0) dias habiles de anticipacian a la reunion de asamblea general en que se
decidira.



ARTICULD 84. INTEGRACION
Para el mejor cumplimiento de los objetivos de la Cooperativa, el Consejo de Administracidn podra decidir la afiliacian o inclusidn de la
Cooperativa en la constitucidn de organismos de sequndo grado o auxiliares del cooperativismo.

ARTICULD 85. DISOLUCION

La Cooperativa se disolvera para liquidarse por decisian voluntaria de |la Asamblea General, tomada con el quorum previsto en la ley y en el
estatuto o por las causales previstas en la ley.

ARTICULO 86. LIDUIDACION
Decidida la disolucidn, se procedera a la liquidacian de acuerdo con las disposiciones de la ley. Si existiera algin remanente, sera
transferido a la entidad sin animo de lucro que designe la Asamblea que apruebe la disolucian, de conformidad con la ley.

CAPITULD X
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULD 87. REFORMAS ESTATUTARIAS

Las reformas estatutarias se realizarén en Asamblea Extraordinaria o General y se decidirén con el quarum de ley. Cuando sean
proyectadas por el Consejo de Administracion deberan ser enviadas a los asociados o delegados simultaneamente con la convocatoria
para la asamblea. Cuando sean proyectadas por asociados, se deberan enviar al Consejo a mas tardar el dltimo dia de cada diciembre,
para su estudio y elaboracian del concepto respectivo con destino a la Asamblea General o extraordinaria y su vigencia serd a partir de |a
sancian por la Superintendencia de la economia solidaria.

ARTICULOD 88. TERMINOS
Para aplicacion del presente estatuto se entenderd él termino dia, como dia habil y se hara distincian entre periodo anual, que es aquel
comprendido entre |a realizacion de 2 asambleas generales y afio calendario, segin se establece en el articulado.

ARTICULD 83. NORMAS SUPLETORIAS

Cuando la ley, los derechos reglamentarios, el acuerdo cooperativo, los principios cooperativos generalmente aceptados. el presente
estatuto o |os reglamentos de la Cooperativa no contemplen la forma de proceder o reqular una determinada actividad de la entidad, se
recurrird a las disposiciones generales sobre asociaciones, fundaciones, fondos, etc., que por naturaleza sean aplicables a la Cooperativa.

ARTICULD 90. VIGENCIA DE LAS NORMAS

La reforma estatutaria entrard en vigencia a partir de su aprobacion por la Asamblea General Ordinaria. quedando en firme y
corresponderd al Consejo de Administracian o al representante legal efectuar los trémites de registro ante los drganos competentes.

No obstante |o anterior, la asamblea general pude determinar otro momento a partir del cual entre a regir una reforma estatutaria, con
posterioridad a su aprobacian.

La reglamentacion del estatuto le corresponde realizarla al Consejo de Administracian, con el propdsito de facilitar su aplicacidn en el
funcionamiento interno y en la prestacian de servicios de la cooperativa

La presente reforma a los estatutos, fue aprobada por asamblea general ordinaria, realizada el dia 2 de marzo de 204, en Zipaquira, tiene
vigencia a partir de ésta fecha y deroga organicamente los anteriores.



